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Adminicracion de Faprecac
con enfadic en Recursoc Humanoc

Grados académicos disponibles

Bachillerato y Licenciatura
Requisitos de ingreso

Haber completado el plan de estudios de

la carrera Diplomado en Administracion
en la UNED.

Descripcion
Esta carrera realiza actividades académicas y

extracurriculares en linea sobre
diversos temas relacionados con la Gestion

del Talento Humano para graduados y
estudiantes activos con el fin de mantenerlos
actualizados.

Tareas tipicas del estudiante

Resuelve situaciones propias de la
administracion de los recursos humanos.
Participa en actividades individuales y en
grupo,

Interpreta con propiedad escenarios legales,
presupuestarios, financieros y sociales de la
gestion

Evaloa la pertinencia de las estrategias de
gestion de recursos en organizacionales
nacionales e internacionales.
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Perfil de ingreso

* (Comunicacion asertiva
* Negociacion

* Liderazgo

* Trabajo en equipo
 Andlisis

 Toma de decisiones

Perfil de salida

El profesional graduado del énfasis de
Recursos Humanos tendra la capacidad acerca
de la Gestion de personas y su relacion con
las organizaciones dentro del marco

legal laboral y normativa interna de estas.
Ademds de colaborar en estudios para
proyectos relacionados con los procesos de
gestion de personas como la contratacion ,
desarrollo, compensacion, sequridad y calidad
de vida laboral y ofros.
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Adminictracion de Empretac
con enfacic en Recursoc Humanoc
Mercado Laboral Informacion
e Se podrd desempefiar como: Gerencia de Mdster Nathalie Uba Borbdn, encargada
recursos humanos, Consultoria. Direccion Tel: (506) 2527-2377
de unidades, asistencia de recursos Correo: nuba(@uned.ac.cr
humanos, Analista. Sitio web:

» Las esferas de actuacion del profesional de ~ hifps://uned.ac.cr/eca/administracion-de-
recursos humanos son : ONG, instituciones empresas-(on-entasis-en-recursos-
privadas y pablicas, Multinacionales y humanos
Transnacionales y como emprendedor.
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