DESCRIPCION DE LA CARRERA

La Escuela de Ciencias de la Administracion de la Universidad
Estatal a Distancia ofrece varias alternativas académicas a
partir de un tronco comin de formacién bésica, con
posibilidades para que los estudiantes opten por los
diferentes énfasis profesionales segin sus necesidades,
infereses y aspiraciones.

TAREAS TIiPICAS DEL ESTUDIANTE

* Participa en actividades en plataforma de manera
sincronica o asincronica.

* Resuelve casos y ofras actividades tanto en linea como en
fisico.

* Realiza lectura comprensiva y analitica de textos
relacionados con la Administracion de Empresas.

* Redacta informes y otros escritos.

* Resuelve pruebas escritas presenciales y en linea.

* Participa en actividades académicas como laboratorios,
actividades de campo, visitas a instituciones o empresas.

* Realiza investigaciones de campo.

* Realiza revisiones bibliogrdficas e investigaciones de
acverdo con el nivel académico.

PERFIL DE INGRESO

* Facilidad para trabajar con programas informdticos como Excel,
Word y herramientas como Internet, entre ofras.

* Inclinacion por la logica y la matemdtica.

* Habilidad para la lectura comprensiva de fextos.

* Habilidad para proponer objetivos y metas claras.

* Habilidad para comunicarse de forma oral y escrita.

* Aditud de liderazgo y para el trabajo en equipo.

* Capacidad para trabajar bajo presion en labores relacionadas
con la administracion, la gestion y la investigacion.

* (reatividad, innovacion, autodisciplina y espiritu emprendedor.

* Habilidad para asumir retos y disposicion al cambio.

* Capacidad para la toma de decision y resolucion de conflictos.

* Interés por la formacion humanistica, asi como la conciencia y
responsabilidad social y ética

GRADOS DISPONIBLES

Diplomado

REQUISITOS DE INGRESO

Los requisitos de ingreso son estipulados por la
universidad.

PERFIL DE SALIDA

Aplicar los conocimientos operativos adquiridos en las dreas de
contabilidad, economia, sistemas de informacion, administracion,
mercadeo y finanzas.

Aplicar conocimientos cientificos en la resolucion de problemas de
una organizacion (matemdtica, estadistica, ofimdtica).

Contar con los conocimientos bdsicos para la comprension de la
gestion del recurso humano y del marco juridico que norma las
relaciones laborales y comerciales.

Desarrollar habilidades de interaccion con usuarios, trabajo en
equipo y un adecuado uso de herramientas de comunicacion

MERCADO LABORAL

Al concluir el nivel de diplomado, el estudiante puede
desempeiarse en puestos que demanden un nivel de segundo
aio universitario, o bien, puestos asistenciales en campos como
contabilidad, mercadeo, finanzas, recursos humanos,
produccion y como técnico en administracion

INFORMACION

Dr. Mauricio Largaespada Umaiia

Teléfonos: (506) 2527-2600 y (506) 2527-2459
Correo: diploaeeca@uned.ac.cr

Sitio web: https://www.uned.cr/qr/dipladmin

w% https://feriavocacional.uned.ac.cr/
FEY


mailto:diploaeeca@uned.ac.cr
https://www.uned.cr/qr/dipladmin

	Diapositiva 1

